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Woord van welkom aan de nieuwe leden.

Geacht nieuw lid,

Ik heet je van harte welkom bij de FC Zutphen. Gefeliciteerd ook met je
keuze voor de FC Zutphen.

We zullen er alles aan doen om te bewijzen dat het een goede keuze is
geweest.

Om je zo snel mogelijk thuis te laten voelen bij onze vereniging is enige
informatie over het reilen en zeilen binnen onze vereniging onontbeerlijk.

Daartoe ook dient deze clubgids.

Mochten er na het lezen hiervan toch nog enige vragen overblijven, schroom dan niet contact op te
nemen met de secretaris van de vereniging (voor senioren), dan wel bij de secretaris van de Stuur-
groepjeugd (voor de jeugdleden.).

Bewaar hoe dan ook dit boekje zorgvuldig. Het wordt slechts één maal verstrekt.

Wel is er voor elk lid, aan het begin van elk nieuw seizoen, een zogenaamd infobulletin.

Hierin staat alle relevante informatie voor de betreffende afdeling in dat specifieke seizoen.
Daaronder ook de teamindeling van de betreffende afdeling, als ook de meest actuele lijst met
adressen, telefoonnummers en e-mailadressen van die kaderleden, die voor die afdeling van belang
zijn.

Met ingang van het seizoen 2012-2013 speelt de FC Zutphen op het geheel nieuwe sportpark Het
Meijerink.

Met een hoge kwaliteit van de negen velden (waaronder een kunstgrasveld) en dito gebouw be-
schikt de FC Zutphen over een modern sportcomplex. Een accommodatie die voldoet aan de eisen
van deze tijd en die recht doet aan de ambities die FC Zutphen koestert op het gebied van presteren
en recreéren, ieder op zijn of haar niveau.

Een sportcomplex om trots op te zijn, en dat zijn we dan ook!

Wat in deze clubgids opvalt, is het grote aantal vrijwilligers dat de FC Zutphen nodig heeft om de
organisatie goed te kunnen laten verlopen..

FC Zutphen koestert dat grote leger aan vrijwilligers.

Zij vormen het fundament van onze vereniging. Mede door hun inzet is onze club zo groot gewor-
den. Toch zijn, ondanks dat grote aantal aan vrijwilligers, voor meerdere functies binnen de vereni-
ging nog wel enkele vacatures.

Dat is bijvoorbeeld het geval als het gaat om de invulling van functies als trainers/begeleiders/leiders
bij een aantal jeugdteams.

Heb je interesse, schroom dan niet om contact op te nemen met de portefeuillehouder in deze, be-
stuurslid algemene voetbalzaken.

Ben je geinteresseerd in een andere functie binnen onze vereniging, neem dan contact op met de
vrijwilligerscommissie. ((Portefeuillehouder facilitaire zaken.).

Regelmatig vestigingen we met de leden onze aandacht op het begrip: ‘Fair play’.

Fair play speelt in het speelveld, maar zeker ook langs de lijn een belangrijke rol. Positieve aanmoedigin-
gen worden vanzelfsprekend op prijs gesteld. Verhoogt ook het spelplezier.

Maar van negatieve uitlatingen dient eenieder zich in het veld, maar ook langs de lijn, verre te houden.

Dan ook kan iedereen zich wekelijks verheugen op het geliefde spelletje: voetballen.

Wij wensen je vele seizoenen achtereen heel veel sportief plezier toe bij de FC Zutphen.

J. Vreman,
voorzitter FC Zutphen
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Wegwijzer bij de FC ZUTPHEN

Wie is FC Zutphen?

FC Zutphen is opgericht op 1 juli 2006 en is ontstaan uit een fusie tussen de voetbalverenigingen
WHcZ (1997) en SV Zutphen (1921).

Ze stelt zich ten doel: De bevordering van de voetbalsport in al zijn verschijningsvormen, met uitzon-
dering van de beroepssport en door middel daarvan sport en spelvreugde mogelijk te maken en een
bijdrage te leveren aan opvoeding en vorming van de leden.

Het ledenaantal van de club is nog steeds groeiende en inmiddels telt onze club meer dan 1100 le-
den. Er wordt zowel op zaterdag, als op zondag gevoetbald.

Zaterdag-1 komt) uit in de 1e klasse en Zondag-1 in de 4e klasse.

Daarnaast telt de FC Zutphen een drie dameselftallen., waarvan dames-1 uitkomt in de derde klas-
se.

Jeugd

FC Zutphen is een vereniging die zich kenmerkt door de vele jeugdleden. Al vanaf de Mini’s kunnen
kinderen bij ons terecht en zetten ze hun eerste stapjes op de groene mat. De jeugdteams worden
geleid door een gediplomeerd kader, met gedreven trainers en leiders die zich volop inzetten om
ervoor te zorgen dat de teams kunnen presteren, maar vooral ook plezier hebben in het door hen zo
geliefde spelletje voetbal.

Hoog niveau

FC Zutphen is trots op haar jeugdteams die op een zeer hoog (landelijk) niveau acteren en daar we-
kelijks de strijd aangaan met betaald voetbal organisaties. Het toont aan dat onze club zich op een
hoog platform begeeft en daar zijn tal van leden, vrijwilligers en supporters voor verantwoordelijk.

Bestuur

De club wordt bestuurd door een zeven koppig bestuur, dat maandelijks vergadert over het wel en
wee binnen FC Zutphen. Als portefeuillehouder is eenieder verantwoordelijk voor één of meerdere
segment(en) binnen onze club. Ook een belangrijke rol is weggelegd voor de Technische Commis-
sie, die met de Voetbal Technisch Codrdinator het technisch beleid binnen de club uitstippelt en be-
waakt.

Samen sterk

Bij FC Zutphen staat naast het sportieve deel ook het sociale aspect hoog in het vaandel. Met de
juiste normen en waarden en met veel ‘niet-voetbal acticiteiten’ wil de vereniging zorgen voor een
klimaat waar elk lid, jong of oud(er), zich thuisvoelt. Een cruciale rol in het sociale aspect spelen de
vele vrijwilligers waar FC Zutphen op mag bouwen. Zij zorgen voor uitstekende randvoorwaarden
door zich in te zetten op velerlei gebieden, zoals: onderhoud accommodatie, kantine werkzaamhe-
den, interne en externe communicatie, sponsoring en het organiseren van (voetbal) activiteiten. Ech-
ter, een dermate grote vereniging als FC Zutphen heeft nooit een overschot aan vrijwilligers. Elke
vorm van hulp is welkom, want alleen samen staan wij sterk.

Tweesporenbeleid:

Binnen de FC Zutphen staat het jeugdvoetbal hoog aangeschreven. De vele successen die zijn be-
haald, zijn mede het gevolg van het zogenaamde tweesporenbeleid, dat binnen de FC Zutphen
wordt gehanteerd:

e Aandacht voor het prestatiegerichte voetbal o.a. door middel van het aantrekken van goed
opgeleide trainers/leiders. Alle voetballers (zowel mannen als vrouwen) kunnen met veel
plezier bij de FC Zutphen voetballen. Daarbij worden zo sterk mogelijke selecties gefor-
meerd om in competitieverband op de zaterdag en de zondag optimale prestaties te leveren.
Een belangrijk middel om tot dit doel te komen is een goede jeugdopleiding, waardoor een
permanente doorstroming naar de prestatiegerichte seniorenteams kan plaats vinden.

e Aandacht voor het recreatieve voetbal en daarnaast ook voor het sociale aspect door het
organiseren van een flink aantal nevenactiviteiten. Met name bij de jeugd hebben de wat
minder getalenteerde voetballers net iets meer stimulans nodig om actief te blijven. FC Zutp-
hen geeft die stimulans.
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De FC Zutphen realiseert zich terdege dat bovenstaande doelen uitsluitend zijn te realiseren met
veel vrijwilligers. Mensen die belangeloos hun energie in de club steken op basis van de binding die
ze voelen met de club en/of uit enthousiasme voor het voetbalspel. Er staat geen honorarium of on-
kostenvergoeding tegenover het werk dat gedaan wordt. FC Zutphen heeft oog voor deze vrijwilli-
gers en heeft dan ook een vrijwilligerscommissie die belast is met het ontwikkelen van een vrijwilli-
gersbeleid en het daadwerkelijk ondersteunen van de andere commissies binnen de vereniging met
betrekking tot het werven en selecteren van vrijwilligers. Het vrijwilligersbeleid is neergelegd in een
apart document.

Gratis meetrainen potentieel lid:
Voordat wordt besloten tot een definitief aanmelden van een potentieel lid, mag deze een maand
lang gratis meetrainen.

Voor jeugdleden geldt dat na afloop van de proefperiode een uitnodiging volgt voor een aanmel-
dingsgesprek tussen de contactpersoon en het kind met de ouder(s).
Daar zal onder andere aan de orde komen:

e het team waarbij het kind wordt ingedeeld

e hoe het kind aan de wedstrijdkleding komt

e wanneer en hoe de contributie betaald moet worden

e wie de trainer en begeleider van het team is

e wanneer het kind aan de competitie mee kan doen

Maar ook...:
e hoe is het kind de proefperiode bevallen
e wat verwacht u van de vereniging
e Zijn er, met betrekking tot uw kind, nog speciale dingen die voor een goede begeleiding no-
dig zijn om te weten
e Zijn er medische of andere zaken waarmee de begeleiding rekening moet houden

Persoonlijk contact met de ouders vinden wij heel belangrijk en zijn dus daarom ook bij onduidelijk-
heden graag bereid een en ander toe te lichten.

Aanmelden als nieuw lid:

Het spelen van wedstrijden is pas mogelijk wanneer men lid is van de KNVB. De daartoe benodigde
gegevens dient het nieuwe lid (bij een jeugdspeler de ouder/verzorger) in te vullen, bij voorkeur sa-
men met de contactpersoon van de vereniging of met één van de wedstrijdsecretarissen (jeugd, se-
nioren zaterdag, senioren zondag, dames)

Tevens dient het nieuwe lid een pasfoto in te leveren voor de aanmaak van een KNVB spelerspas.
(E- en F-pupillen nog niet nodig).

De spelerspas dient ter identificatie van speelgerechtigde spelers en is bedoeld om wangedrag op
en om de voetbalvelden te bestrijden.

Op de spelerspas zullen naast pasfoto, naam en geboortedatum ook het KNVB-lidnummer en de
vereniging waar men voor mag uitkomen, vermeld staan.

De KNVB Spelerspas zal door de vereniging bewaard worden, want is men een spelerspas kwijt of
thuis vergeten dan mag men niet voetballen!

Tevens wordt aangeraden ook de machtiging voor automatische incasso van de contributie in te
vullen.

Leden die hiervan geen gebruik maken dienen de extra kosten (porto, papier etc.) t.z.t. apart te vol-
doen.

Om misverstanden te voorkomen wordt er hier op gewezen dat de vraag naar de nationaliteit van
het nieuwe lid uitsluitend te maken heeft met het eventueel spelen van door de KNVB georganiseer-
de selectiewedstrijden.

Deze wedstrijlden kunnen eventueel later leiden tot het spelen van jeugdinterlands. U zult begrijpen
dat in deze wedstrijden uitsluitend Nederlandse spelers mogen uitkomen.

Leeftijdsgrenzen:
Spelers die nog geen 6 jaar zijn noemen we mini’s. Zij spelen in een competitie die georganiseerd
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wordt door de gezamenlijke Zutphense verenigingen.
Spelers in de klassen D, E en F worden aangeduid als pupillen.
In welk team men speelt bij de jeugd is medeafhankelijk van de leeftijd op 1 januari.
e Spelers die op 1 januari 6 jaar zijn spelen bij de F-jes.
e Spelers die op 1 januari 8 jaar zijn, gaan in het nieuwe seizoen over naar de E.
e Spelers die op 1 januari 10 jaar zijn, gaan in het nieuwe seizoen over naar de D.

Spelers in de klassen A, B en C worden aangeduid als junioren.
e Spelers die op 1 januari 12 jaar zijn, gaan in het nieuwe seizoen over naar de C.
e Spelers die op 1 januari 14 jaar zijn, gaan in het nieuwe seizoen over naar de B.
e Spelers die op 1 januari 16 jaar zijn, gaan in het nieuwe seizoen over naar de A.
e Spelers die op 1 januari 18 jaar zijn, gaan over naar de senioren.

Indeling teams:

De indelingen van de selectieteams wordt bepaald door de technische codrdinatoren in samen-
spraak met de aangestelde trainers (Codrdinatie ligt in deze bij de Technische Commissie. )

De overige teams worden samengesteld door technische codrdinatoren in samenspraak met de af-
delingshoofden, trainers/leiders en de wedstrijdsecretarissen.

Bij het begin van het seizoen zijn de samenstellingen bekend. De indeling bij de jeugdafdeling is
mede afhankelijk van de leeftijd van het jeugdlid op 1 januari. (Zie hiervoor ook het onderwerp:
“Leeftijdsgrenzen”.)

De indelingen van de diverse teams maken deel uit van het ‘Info-bulletin’ van de betreffende afdelin-
gen. Deze worden voor aanvang van het seizoen uitgereikt op de ouderbijeenkomsten, dan wel aan
de leden meegegeven.

We onderscheiden de volgende ‘Infobulletins”
¢ Infobulletin voor de Mini’s
Info-bulletins voor de F-afdeling
Infobulletin voor de E-afdeling
Infobulletin voor de D-afdeling
Infobulletin voor de C-afdeling
Infobulletin voor de B-afdeling
Infobulletin voor de A-afdeling
Infobulletin voor de Meisjes-afdeling
Infobulletin voor de Dames-afdeling
Infobulletin voor de Senioren-zaterdag-afdeling
Infobulletin voor de Senioren-zondag-afdeling

De indelingen van de teams worden ook vermeld in de cluborganen en is te lezen op de website
van de club.

Selectiebeleid

Voetbal is een teamsport. Spelers worden daarom ieder seizoen ingedeeld in teams. De spelers
binnen een team spelen in principe een heel voetbalseizoen samen, van augustus tot en met mei.
De teamindeling wordt beinvioed door de voetbalkwaliteiten van spelers, vriendjes en spelplezier.
De individuele ontwikkeling van de spelers staat hierbij centraal. Het streven is om zo snel mogelijk
vanaf de F-pupillen homogene groepen te formeren naar voetbalvaardigheden. Het voetballen in
een

team met dezelfde voetbalvaardigheden heeft de voorkeur om de individuele ontwikkeling van spe-
lers te bevorderen en het spelplezier van spelers te vergroten.

Selectiecriteria

Bij het beoordelen van de kwaliteiten van een jeugdspeler worden diverse eigenschappen bekeken.
Niet alleen voetbaltechniek is belangrijk, ook andere factoren bepalen de kwaliteiten van een jeugd-
speler.

Binnen FC Zutphen worden jeugdspelers onder meer beoordeeld op de volgende kwaliteiten:
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Techniek vaardigheden

Tactische vaardigheden

Fysieke vaardigheden.

Mentale vaardigheden en persoonlijkheid

Oplopend van F-pupillen tot en met A-junioren worden steeds meer kwaliteiten belangrijk en nemen
ook per kwaliteit de verwachtingen toe, zeker voor de selectieteams.

Het beoordelen van de ontwikkeling van voetballers

Voor het verkrijgen van een evenwichtig oordeel over de kwaliteiten van onze jeugdspelers, wordt
ieder seizoen gebruik gemaakt van diverse informatiebronnen.

Het voordeel hiervan is, dat persoonlijke interpretaties minder meespelen en dat iedere beoordelaar
vanuit zijn of haar eigen discipline naar een speler kan kijken. Bij het verkrijgen en verwerken van
voldoende informatie spelen de volgende functies en situaties een rol:

e Trainers/begeleiders: 2 keer per jaar individuele beoordeling van spelers.

e TC leden, VTC, VTCP beoordelen spelers van selectie en niet selectieteams.

e Voor de indeling van niet-selectieteam werken de afdelingshoofden en technisch cooérdinato-
ren van de afdeling nauwgezet samen.

e Voor de niet-selectieteams wordt de informatie door de afdelingscodrdinator van de leeftijds-
groep waar een speler volgend seizoen speelt, besproken met de huidige leiders en trai-
ners. Hierna stelt de afdelingscoodrdinator de teamindeling voor het nieuwe seizoen vast.

e Voor selectieteams wordt de informatie beoordeeld door de voetbaltechnische codrdinator in
overleg met de selectietrainers. In april en mei vinden oefenwedstrijden plaats. Vooraf wor-
den spelers en ouders/verzorgers goed geinformeerd over doel, procedure en besluitvor-
ming en tussentijdse communicatie. Uitnodiging van de spelers en bewaking van correcte
uitvoering valt onder de verantwoordelijkheid van de voetbaltechnische codrdinator.
Oefenwedstrijden worden per leeftijdscategorie gehouden door de betreffende selectietrai-
ners onder verantwoordelijkheid van de voetbaltechnische codrdinator.

Naast het goed inrichten van een jaarlijks terugkerend selectieproces, is natuurlijk vooral de individu-
ele ontwikkeling van een speler over langere termijn (meerdere jaren) belangrijk bij de vraag welke
speler potentiéle kwaliteiten heeft voor het spelen in een selectieteam of voor een basisplaats bij
senioren 1.

De definitieve teamindeling van selectieteams wordt in augustus vastgesteld door de betreffende
technische coordinatoren in overleg met de voetbaltechnische codrdinator en de betreffende trainers
en teambegeleiders. Eindverantwoordelijk voor de uitvoering is de Technische Commissie.

Voor niet-selectieteams wordt de indeling gebaseerd op de KNVB-leeftijdsgrenzen, de informatie
van trainers, teambegeleiders en eventueel van scouts over individuele voetbalkwaliteiten, samen
met de voorkeur van spelers en/of ouders/verzorgers.

Spelers en ouders/verzorgers krijgen vooraf de gelegenheid om beargumenteerde wensen duidelijk
te maken bij de trainers en/of afdelingscodrdinator. Deze spelen een rol (doch niet de enige rol) bij
de teamindeling. De voorlopige teams spelen onderlinge wedstrijden om te kijken of de samenstel-
ling voldoet. De verantwoording van deze wedstrijden ligt bij de afdelingscodrdinator.

De niet-selectieteams zullen uit maximaal 16 spelers bestaan (bij E en F is dit 10 spelers). Spelers
die zich in de loop van het seizoen boventallig aanmelden mogen in principe alleen trainen bij een
toegewezen elftal.

Wisselbeleid trainers

Trainers kunnen maar 11 spelers opstellen en nemen elke wedstrijd wisselspelers mee. In de jeugd
gaat FCZ er van uit dat alle spelers opgeleid worden voor diverse elftallen bij de senioren. Elke spe-
ler heeft het recht zichzelf binnen een team te ontwikkelen door speelminuten te maken.

Trainers zijn verantwoordelijk voor de ontwikkelingsmogelijkheden van de spelers.

Dit betekent dat bij alle elftallen de spelers genoeg speelminuten moeten krijgen binnen hun eigen
team of in overleg bij andere teams. Trainers houden hiervoor speelminuten bij van de spelers.

Als uitgangspunt hanteert FC Zutphen de regel dat spelers minimaal 2 wedstrijden in de maand
moet spelen. Dit hoeft niet in het reguliere elftal te zijn. Trainers en leiders zijn verantwoordelijk voor
de invulling van de speelminuten van spelers.

Senioren
FC Zutphen kent voor de senioren een zaterdag- en een zondagafdeling. Beide afdelingen kennen
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zowel selectievoetbal, alsook niet selectievoetbal. Het aantal selectie-elftallen wordt bepaald door
het aantal spelers die voor selectievoetbal in aanmerking komen. Het aantal selectie-eftallen dat
elke afdeling kent, wordt bepaald door de Technische Commissie.

De zaterdagafdeling is als volgt ingedeeld:
e 2 selectie-elftallen (A-, B-selectie) mannen
¢ rest niet-selectieelftallen
¢ 1 selectieleftal vrouwen
¢ Rest niet-selectieelftallen

De zondagafdeling is als volgt ingedeeld:
e 2 selectie-elftallen (A-, B-selectie)
o rest niet-selectie-elftallen

Zondag-1 en Zaterdag-2 gelden als opleidingsteam voor zaterdag 1

Onderscheid selectie / niet selectie:

e Gediplomeerde begeleiding selectie-elftallen.

e Aantrekkelijke randvoorwaarden selectie-elftallen door de vereniging beschikbaar te stellen.
De faciliteiten voor de genoemde selectie-elftallen worden afgezet tegenover het niveau
waarop men speelt, conform de klasse waarin het selectie-elftal uitkomt.

e Bijzondere en/of extra faciliteiten worden slechts dan gegeven als daarvoor voldoende spon-
soring beschikbaar is. De bijzondere faciliteiten worden derhalve niet uit de reguliere inkom-
sten betaald.

¢ De trainingsaccommodatie en de speelvelden zullen zodanig moeten worden gebruikt (plan
opgesteld door de technische commissie) dat de selectieteams optimaal profiteren van het
aantal speelvelden en trainingsvelden. Dat zelfde geldt ook voor het gebruik van de kleedka-
mers.

e Optimale trainingsopkomst selectie-elftallen (streven naar 2 keer trainen).

e Optimale inzet spelers selectie-elftallen bij jeugdvoetbal- en nevenactiviteiten van de FC
Zutphen (minimaal 1x per voetbalseizoen).

e Bereidheid om beschikbaar te zijn voor het selectieteam, waarvoor de speler is opgeroepen.

Selectie

In de selectieprocedure van de A- en B-selectie wordt geselecteerd op basis van voetbalniveau en
optimale trainingsopkomst. Deze wordt aan het eind van het lopende seizoen bepaald door de trai-
ners in samenwerking met de (V)TC. Binnen de senioren worden de volgende aantallen nage-
streefd:

A-selectie zat. (incl. 2 spelers uit de A1) 20 spelers
B-selectie zat. (incl. 2 spelers uit de A1) 18 spelers
A-selectie vrouwen 18 spelers
A-selectie zon. 18 spelers
B-selectie zon 16 spelers
Overige elftallen Niet-selectie Ong. 20 spelers

Tijdens het seizoen kunnen er selectiespelers zijn die afvallen voor de wedstrijden naar een niet-
selectieteam. Voor deze selectiespelers zijn de volgende afspraken gemaakt:

e Bij voldoende bezetting van de niet-selectie teams waar de selectiespelers gerechtigd zijn
voor te spelen, kunnen er maximaal 2 selectiespelers mee doen met de wedstrijd. Indien er
blessures en schorsingen zijn kunnen er uiteraard meer dan 2 selectiespelers meedoen met
de wedstrijd.

e De selectiespelers spelen minimaal 1 helft mee met het niet-selectieteam.

e De selectietrainer bepaalt, in overleg met de leiders van de niet selectie-elftallen, met welk
elftal, welke selectiespeler meedoet.
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e De leider van het selectieteam informeert het niet-selectieteam welke selectiespeler mee-
doet met de wedstrijd.
e De selectiespeler dient zich volledig gemotiveerd in te zetten bij het niet-selectieteam.

Overgang van junioren naar senioren
De overgang van junioren naar senioren zal worden begeleid door de (V)TC. De Technische Com-
missie zal de wensen van betreffende spelers inventariseren en de inpassing van genoemde spelers
verder begeleiden gedurende het seizoen.
Met de A-junioren die over moeten naar de senioren wordt tijdens de winterstop groepsgewijs of
apart overlegd hoe ze de overgang naar de senioren zien. Er wordt door de Technische Commissie
de situatie/bedoelingen van het seniorenvoetbal uitgelegd. In deze gesprekken zal aan de A-junior
gevraagd worden of hij/zij:

e doorgaat of stopt met voetballen bij FC Zutphen.

¢ selectie of niet-selectie voetbal wil spelen.

e op zaterdag of op zondag wil spelen.

Onderdeel van deze procedure zijn zogenaamde POP-gesprekken (Persoonlijk Ontwikkelings Plan)
met de toekomstige seniorspeler, waarin elke jeugdspeler een advies meekrijgt, opgesteld door de
verantwoordelijke leden van de Technische Commissie, alsook de trainers van de selectieteams
afkomstig van de zaterdag als wel van de zondagafdeling. Aangegeven wordt welke plaats binnen
onze verenging voor deze speler gelet op zijn voetbalkwaliteiten het meest geschikt is. Toekomstige
selectiespelers worden daarbij voorbereid op mogelijke teleurstellingen. Niet alle selectiespelers zul-
len immers het eerste elftal halen. De beste speler van de A1 is ook niet meteen de beste speler van
het eerste elftal. Het verschil tussen senioren en junioren ligt vooral op basis van tactiek, snelheid,
fysiek en mentale weerbaarheid.

In de tweede seizoenshelft wordt de speler in een individueel gesprek met de Technische Commis-
sie op de hoogte gesteld van het advies dat meegaat naar de senioren.

Met niet selectie-spelers wordt na de winterstop van hun laatste seizoen in de jeugd, overlegd over
het elftal waar ze in zullen gaan spelen. Dit gebeurt in overleg met de codrdinatoren van de senio-
ren.

Talentvolle spelers krijgen van de technische staf in overleg met de Technische Commissie en trai-
ners de gelegenheid bij selectie-elftallen van de senioren mee te trainen en/of spelen.

Tevens kunnen talentvolle spelers van de A1 en B1 worden uitgenodigd voor “onder de 21” om te
ervaren wat het spelen op selectieniveau senioren inhoudt c.q. te wennen aan dit niveau. “Onder de
21”7 is een mix van senioren en junioren. De club biedt een trainer, wedstrijden en materiaal die aan-
spreken. De beslissing om mee te doen met het “onder de 21”-competitie wordt genomen door de
Technische

Commissie in overleg met de betreffende selectietrainers.

Meisjes uitkomend in A of B junioren worden per jaar beoordeeld door de TC om de overgang naar
de senioren te bespreken. Dit zal individueel bekeken worden afhankelijk van alle voetbalvaardighe-
den (technisch, tactisch, fysiek en mentaal) van de speelster. De individuele kwaliteiten en wensen
van de speelster worden als uitgangspunt genomen.

Heeft de speler eenmaal zijn keuze gemaakt, dan blijft de Technische commissie deze speler mini-
maal in het eerste jaar seniorschap volgen. Indien gewenst volgt een gesprek in dat eerste jaar om
te verifiéren of een en ander verloopt, zoals men had gehoopt.

Met betrekking tot de junioren die opgenomen worden in het seniorenvoetbal zijn de volgende af-
spraken gemaakt:
¢ Inde maand februari van het lopende voetbalseizoen wordt er overlegd door de hoofdtrai-
ners van de A- en B-selectie (zat en zon) alsmede de A-jeugdtrainer om de kwaliteiten van
A-jeugdspelers in kaart te brengen.
e Vanaf maart worden toekomstige selectiespelers eventueel in de gelegenheid gesteld mee
te trainen met de selectie (zat/zon).
e FC Zutphen streeft ernaar in haar selectie-elftallen gekwalificeerde talenten ontwikkelings-
kansen te bieden. Dit doet zij door ernaar te streven dat:
o minimaal 2 A-spelers zullen doorstromen in de A-selectie zat. (mits kwaliteiten aan-
wezig),
o minimaal 2 A-spelers zullen doorstromen in de B-selectie zat. (mits kwaliteiten aan-
wezig)
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o en 2 A-spelers voor de selectie zondag.
e Het streven om A-spelers die niet voor selectievoetbal in aanmerking komen bij elkaar in
een elftal te houden en te combineren met de groepen van recente jaren

De inschrijving van een O-21 elftal wordt per seizoen bepaald door de TC, VTC en de trainers. Te
allen tijde is daarbij niveaugewenning (tactisch en fysiek) de leidraad om zodoende de overgang van
junioren naar senioren te versnellen. Dit mag echter geen consequenties hebben voor de trainings-
inhoud en het teambelang van de betreffende elftallen. Bovendien is het altijd maar de vraag of de
spelers de extra fysieke belasting aankunnen. Kortom, de meerwaarde van dit elftal moet kunnen
worden aangetoond.

Organisatie meisjes —en vrouwenvoetbal

Het meisjes- en vrouwenvoetbal verdelen we in pupillen, junioren en vrouwen. Bij de pupillen en ju-
nioren is het van belang dat de meisjes meespelen in de jongenselftallen om te grote leeftijds- en
niveauverschillen evenals een slechte competitie-indeling te voorkomen. FC Zutphen kiest ervoor bij
de pupillen de meisjes in te delen naar niveau/leeftijd en niet naar sekse. De selectieprocedures zo-
als bij de jongens wordt dan ook toegepast bij de meisjes.

Bij de junioren prefereert FC Zutphen ervoor om de meisjes zolang mogelijk te laten voetballen bij
de jongens. Voor de voetbalontwikkeling van de meisjes is het meevoetballen met jongensteams
van essentieel belang.

Zowel technisch als tactisch zal de ontwikkeling sneller en beter verlopen dan bij meisjesteams.
Meiden krijgen van de KNVB 1 jaar dispensatie bij de leeftijdsindeling. Hierdoor zal de fysieke ach-
terstand op jongens minder problemen opleveren.

Als meisjes bij de Fc Zutphen bewust kiezen om met een meidenelftal de competitie in te gaan on-
der de voorwaarde dat ze wel worden ingedeeld in de meisjescompetitie, geeft de vereining daaraan
haar volle medewerkingen. In zo’n meisjesteams mogen zich dan geen grote leeftijdsverschillen
voordoen.

Bij het vrouwenvoetbal wordt naar gelang de motivatie van de vrouwen invulling gegeven aan de
trainings- en wedstrijdfaciliteiten.

Het eerste team van FC Zutphen zal als selectieteam aangemerkt worden.

We streven ernaar om zoveel mogelijk teams te laten spelen.

Het kan voorkomen dat spelers/speelsters in een andere leeftijdscategorie moeten uitkomen. We
letten dan vooral op aanleg, lichamelijke ontwikkeling en 2° jaars zijn.

Natuurlijk gaat een en ander ook in samenspraak met de betrokken ouders.

In de selectieteams, zoals bijvoorbeeld A1, B1, C1 enzovoorts, spelen de sterkste spelers/speelsters
van die leeftijdscategorie.

Selectieteams spelen prestatiegericht, zoals vastgelegd in het tweesporenbeleid van de vereniging.
(Zie hiervoor ook het onderwerp: “Tweesporenbeleid”.)

Voor alle teams geldt dat als een speler/speelster fysiek en voetbaltechnisch aantoont een hoger
team aan te kunnen, hij of zij in overleg met de betreffende jeugdcodrdinator en/of trainer, na rugge-
spraak met de Technische Commissie en de Technisch Codrdinator, in het hogere team kan gaan
meetrainen en mogelijk ook spelen. De leiders en ouders dienen hierbij geraadpleegd te worden.

Van elk lid verwachten wij dat hij/zij het seizoen geheel afmaakt. Dat voorkomt 0.a. onvrede, teleur-
stellingen en het dientengevolge terugtrekken van teams tijdens het lopende seizoen, hetgeen niet
allen gevolgen heeft voor de overige teamleden, maar natuurlijk ook voor de club als geheel
(geldboete!), als ook voor de teams uit de zelfde klasse (Minder wedstrijden in dat seizoen.)

Voetbal Technisch cooérdinator (De VTC’er)

Vanaf het seizoen 2007-2008 is bij de FC Zutphen een technisch codrdinator aangesteld.. Zijn taken
bestaan onder andere uit het ondersteuning geven aan het opleiden van kader, met name binnen
het niet-selectie-gebeuren en het fungeren als aanspreekpunt voor de voetbalinhoudelijke

zaken binnen de vereniging.

Hij wordt hierbij in met name de pupillen afdeling geassisteerd door een VTCp’er: een voetbaltech-
nisch codrdinator voor pupillen.
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Lidmaatschap:

Opgave als lid van de FC Zutphen is voor een heel verenigingsjaar, dat loopt van 1 juli tot en met 30
juni. Tussentijds beéindigen van het lidmaatschap is niet mogelijk. De opzegging dient schriftelijk
minstens vier weken voor het einde van het verenigingsjaar te geschieden bij de ledenadministrateur
van de vereniging.(Zie ook het inschrijfformulier.)

Contributies:
De contributie bij FC Zutphen bedraagt: (Per jaar) (Voor de actuele info: zie de bijpbehorende flyer.)

Mini's € 96,00
Pupillen - 141,00
Junioren - 165,00
Senioren - 201,00
Senioren (studerend) - 183,00
Niet-spelende leden (KNVB-lid) - 126,00
Verenigingslid - 109,00
Gezinskorting aan te vragen bij de penningmeester.
Donateurs (minimaal) - 25,00

De penningmeester prefereert een automatische incasso i.v.m. de administratieve romp-
slomp

Verzekering:

Alle leden van de FC Zutphen zijn collectief verzekerd tegen eventuele ongevallen tijdens wedstrij-
den, het verblijf op het complex en gedurende de heen- en terugreis naar en van het complexi.v.m.
wedstrijden en/of andere activiteiten, georganiseerd door de vereniging. Dit voor zover een eigen
verzekering in voorkomende gevallen geen of onvoldoende dekking geeft.

Tevens is er een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten t.b.v. alle leden.

Kledingfonds FC Zutphen

In de algemene ledenvergadering voorjaar 2009 heeft de FC Zutphen besloten tot het invoeren van
een kledingfonds.
De redenen hiervoor waren...:
- de FC Zutphen streeft naar en uniforme kledinglijn
- het is fiscaal veel voordeliger om als club eigenaar te zijn van de kleding
- door de grote aantallen heeft de FC Zutphen prijsafspraken kunnen maken, die er voor zor-
gen dat het voor elk lid uiteindelijk goedkoper is om via het kledingfonds de clubkleding ver-
strekt te krijgen, dan de kleding zelf aan te moeten schaffen
- de totale kosten voor wat betreft de aanschaf van de clubkleding heeft een dusdanige hoog-
te bereikt, dat de financiering een probleem werd en een onevenredig deel van de algemene
middelen in beslag nam.
- Door dit solidariteitsprincipe te hanteren verdwijnt als vanzelf de rechtsongelijkheid die zich
op dit moment in deze voor doet. (Gesponsorde teams versus niet-gesponsorde teams)

Uitgangspunten van het kledingfonds.

- FC Zutphen heeft zich ten doel gesteld om alle teams te voorzien van uniforme kleding.
Hieronder wordt verstaan een shirt, broekje en kousen.

- Inoverleg ook met de plaatselijke leveranciers (Harbach en Houx) is gekozen voor de Bra-
sil-lijn, afkomstig van de firma Hummel.

- Voor de selectieteams wordt er buiten de shirts, broekjes en kousen uitgebreidere kleding-
pakketten verstrekt. (Overeenkomstig de klasse waarin men speelt.)

- De FC Zutphen stelt aan het begin van het seizoen de clubkleding in bruikleen ter beschik-
king aan de leden.

- De FC Zutphen blijft te allen tijde eigenaar van de clubkleding

- Spelende-leden storten per jaar een vast bedrag in het kledingfonds:

o Mini's € 12,= per jaar (€ 1,00 per maand)
o Pupillen € 18,= per jaar (€ 1,50 per maand)
o Junioren € 21,= per jaar (€ 1,75 per maand)

Clubgids FC Zutphen—pagina 11



Clubgids FC Zutphen

o Senioren€ 24,= per jaar (€ 2,= per maand)
- - Kosten van vermissing van in bruikleen verstrekte kleding worden aan de gebruiker in re-
kening gebracht.
- Wat krijg je daarvoor?
o 1 maal per jaar een paar sokken
o 1 keer in de 3 jaar een shirt en broekje

Gemaakte afspraken:

- Het tenue alleen mag worden gebruikt op de daarvoor ge€igende momenten

- Aan het eind van elk seizoen wordt de clubkleding na controle weer wordt ingeleverd bij de
vereniging (lees materiaalbeheerder)

- Bij verlies (zoekraken) is de speler verantwoordelijk voor vervangen van de zoekgeraakte
kleding*

- Ook bij beschadiging door oneigenlijk gebruik dient de speler zelf het beschadigde kleding-
stuk te vervangen®

- Indien een kledingstuk kwijt is geraakt of onherstelbaar beschadigd neemt men contact op met
de materiaalbeheerder van de kledingfondscommissie.
* na één jaar dient 75% te worden vergoed, in het tweede jaar 50% en in het derde jaar 25%

Kledingfondscommissie
Om het geheel in goede banen te leiden is een kledingfondscommissie in het leven geroepen.
Deze bestaat uit een, materiaalbeheerder, een administrateur en inkoper, en een cooérdinator.

Voetbalveld, speelduur, aantal spelers:

Voor mini’s geldt:

o afmetingen speelveld: lengte 30-40 meter; breedte 20-30 meter. Meestal wordt gespeeld in de
hoek van een normaal veld. Op de hoekpunten en ter hoogte van de middenlijn staat een pilon.

e doelen: hoogte 1 meter; lengte 3 meter

e er wordt 4-4 gespeeld (zonder doelverdediger)

e er mag doorlopend worden gewisseld

Voor E/F teams geldt:

e spelen met een 7-tal (6 spelers en 1 doelverdediger); het minimum is 5 (incl. doelverdediger)
e 0p een half speelveld (dwars over het veld)
e met kleine doeltjes

¢ de buitenspelregel is niet van toepassing

e zonder grensrechter

e onbeperkt doorwisselen is toegestaan
Speelduur:

Mini: 2 x 20 min.

F: 2 x 20 min.

E: 2 X 25 min.

D: 2 x 30 min.

C: 2 x 35 min.

B: 2 x40 min.

A: 2 x 45 min.
Meisjes 11-tallen 13/16 jaar: 2 x 35 min.
Meisjes 16/19 jaar: 2 x 45 min.
Senioren: 2 x 45 min.

Sportkleding:

Om aan wedstrijden mee te kunnen doen, is het verplicht om allemaal in het zelfde wedstrijdtenue te
spelen. Deze kleding wordt deels ter beschikking gesteld door de vereniging, maar blijft eigendom
van de club. (Lees ook: Kledingfonds)

Het tenue ziet er aldus uit:

De hoofdkleuren van het shirt zijn rood-oranje (gestreept), van de broek zwart en van de kousen
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oranje-rood.

Materialen:

De door de club beschikbaar gestelde materialen, waaronder kleding, ballen, bidons en waterzakken
worden beheerd door de veld/materiaalbeheerder..

Materialen worden door hem uitgegeven aan de diverse personen. De behoefte aan nieuw materiaal
wordt door de materiaalbeheerder voorgedragen aan het bestuur en vervolgens na fiat aangeschaft.

Clubscheidsrechters

Een niet onbelangrijke functie binnen onze vereniging is die van clubscheidsrechter. Zonder deze
mensen is er geen voetbal mogelijk. Respect ten opzichte van de man in het zwart is noodzakelijk en op zijn
plaats.

Mocht u interesse hebben om wedstrijden te fluiten neem dan eens contact op met codrdinator van
de scheidsrechters

Ook jeugdleden kunnen cursussen volgen en ingezet worden om wedstrijden van de E- en F- afde-
lingen te fluiten.

Trainingen:

De trainingen van de teams vinden minimaal 2 x per week plaats. Daarvan is de eerste training ver-
plicht en de tweede niet. Verplichtend zijn ook de te spelen wedstrijden. Alleen met een dringende
reden kan er afgemeld worden bij de trainer.

De trainingstijden zijn afhankelijk van het team waarbij het lid is ingedeeld. Bij het secretariaat (of op
de website: www.fczutphen.nl) kunt u opvragen wanneer en waar er door de diverse elftallen wordt
getraind.

Algemene opmerking aangaande de trainingen:

Op feestdagen, zoals Koninginnedag, Pasen, Pinksteren, Kerstmis, Nieuwjaarsdag , tijdens het
overgrote gedeelte van de schoolvakantie’s en op dagen, waarbij verenigingsactiviteiten voorrang
hebben, zijn er in principe geen trainingen. Dit wordt bekend gemaakt via de cluborganen, website
en middels de eigen trainers.

Afmelden:

Indien je verhinderd bent om te spelen of te trainen dien je dit op tijd (liefst voor de donderdagavond)
aan je trainer of één van je eigen leiders door te geven. Probeer afmelden zoveel mogelijk te voorko-
men, opdat het team niet benadeeld wordt.

Vervoer bij wedstrijden:

Zeker bij de jongere teams (pupillen) wordt er voor gezorgd, dat het vervoer naar de (uit-)wedstrijden
op verantwoorde wijze gebeurt. Met name de ouders spelen hierbij een cruciale rol. Aan hen wordt
het verzoek door de teamleiding gedaan bij toerbeurt te rijden. In alle gevallen zullen er één of meer
mensen van de club meegaan om het team te begeleiden.

De trainers/leiders krijgen de opdracht te werken met zogenaamde rijroosters.

Stemrecht:
Een ouder van een jeugdlid kan stemmen voor haar of zijn kind tijdens de ledenvergaderingen.
Daarvoor dient de ouder dan wel lid van de FC Zutphen te zijn.

De stem wordt gewaardeerd als een halve stem. Laat uw stem niet verloren gaan.

INFORMATIE

Info wedstrijden op complex:

Het wedstrijdprogramma voor de thuiswedstrijden wordt iedere wedstrijddag opgehangen achter de
2 publicatieborden bij de ingang naar de kleedkamers 1 t/m 6 en naast de toegangsdeur naar de
oude bestuurskamer en bij het wedstrijdsecretariaat.

Op het programma kunt u informatie vinden omtrent de te gebruiken kleedkamers, wedstrijdvelden
en aanvangstijden van de wedstrijden.
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Informatieoverdracht:

De informatie die elk lid van de FC Zutphen behoort te weten, zoals aanvang wedstrijden, aankondi-
gingen activiteiten, veranderingen, bestuursmededelingen, etc. worden doorgegeven via de diverse
media waarover de club en de KNVB beschikt.

Clubbladen: De Aftrap en de Flyer

Voorlopig verschijnt nog eenmaal in de maand, met uitzondering van de
zomervakantie en de winterstop, het clubblad: “De Aftrap”. Daarin worden
0.a. de wedstrijden, de wedstrijdverslagen van teams en vaak actuele
nieuwtjes uit onze vereniging vermeld.

Elk lid of ouder van een lid kan kopij aanleveren. (Zie hiervoor de clubbla-
den.)

Het clubblad is gratis. Laat wel weten of je de clubbladen in papieren versie
wilt ontvangen, of dat je de digitale versie download vanaf de website van de
FC Zutphen.

Mocht je onverhoopt geen clubblad ontvangen, meldt dit dan even bij je ei-
gen leider, de secretaris, of de stuurgroep jeugd.

Daarnaast verschijnt er eenmaal in de maand een zogenaamde flyer, met daarin de meest noodza-
kelijke informatie, met name over het wedstrijdprogramma en andere actuele activiteiten. Deze flyer
ligt in de kantine en kan hier opgehaald worden.

Daar (een van) de cluborganen om de week verschijnt en er tussentijds nogal eens veranderingen
optreden met de aanvangtijden van de wedstrijden is de informatie niet altijd actueel. Op die mo-
menten spelen dan de website en de teletekst een belangrijke rol.

Via website

Ook op de website van FC Zutphen is veel actueel nieuws te vinden:
http://www .fczutphen.nl

Het e-mail adres van FC Zutphen is: fczutphen@planet.nl.

De website wordt beheerd door de webmaste. Leuke stukjes al dan
niet met foto’s of andere mededelingen voor de website kunnen wor-
den gemaild naar webredactie@fczutphen.nl .

Via teletekst

Daarnaast worden de aanvangstijden van wed- =

2 strijden/toernooien en informatie betreffende afgelastingen tevens gepubliceerd
4 via de volgende FC Zutphen teletekst pagina:

g8l o http://www.rtvoost.nl

2 ¢ pagina 460 e.v.

fozutphen.nl 174

G ) (@ W §) (57 v)
elelelolololelololoe)

Mijnteam @ fczutphen

Elk team van FC Zutphen heeft een eigen teamsite. Naast algeme-
ne informatie en een teamfoto vind je er ook actualiteiten. Die wor-
den geplaatst door de trainer en/of leider van elk team. Dat is hart-
stikke handig, want zo blijf je op de hoogte en hoef je niet met re-
gelmaat te bellen naar de kantine, jouw leider of trainer.

Via KNVB

Via de website van de KNVB: http://www.knvb.nl zijn de uitslagen, standen en het programma te
raadplegen. leder lid kan gratis gebruik maken van deze service. Bij de eerste keer dient men zich
aan te melden via e-mail.

Afgelastingen:

Bij onduidelijkheid over het al dan niet doorgaan van een wedstrijd raadpleeg de bestaande informa-
tiebronnen, zoals de website en de teletekst. . Bel niet zelf naar de kantine of naar de tegenstander.
Dit wordt gedaan door de wedstrijdsecretarissen. Bel in principe ook niet naar de kantine van FC
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Zutphen. Deze wordt daardoor niet meer bereikbaar voor andere zaken.

Winterperiode F-afdeling: (Bij afgelasting)

Als in de winterperiode een wedstrijd op zaterdag uitvalt door afgelasting is er gewoon training. Voor
alle F-teams is dat van 10.00 uur tot 11.00 uur. (Uitloop tot 11.15 uur) Het F1 t/m F4 trainen op Hel-
bergen-Noord. Het F5 en verder trainen op Helbergen-Zuid. Natuurlijk is het de bedoeling dat de
trainers/leiders aanwezig zijn om te trainingen te regelen. Er bestaat de mogelijkheid om die ochten-
den de teams door elkaar te gooien en lekker wedstrijdjes te gaan spelen van bijvoorbeeld 4 tegen
4. Als je er als team een keer niet bent, omdat je bijvoorbeeld in een zaal gaat trainen, geef dit dan
aan elkaar door, zodat je van elkaar weet wie er wel of wie er niet is. Ook doorgeven aan de wed-
strijdsecretaris en kantine.

In de maanden december, januari en februari traint de F-afdeling diverse keren in de hal. Zie hier-
voor het overzicht en de indeling in de cluborganen.

Activiteiten:

Binnen de vereniging worden er zowel voor de jeugd als ook voor de senioren meerdere activiteiten,
waaronder ook niet voetbal- activiteiten, georganiseerd.

Doel daarvan is het verstevigen van de onderlinge band en het creéren van een gezellige (familiaire)
sfeer, waardoor men zich nog beter thuis voelt bij FC Zutphen.

Ook de ouders worden hiervoor van harte uitgenodigd en zijn van harte welkom bij de activiteiten

als toeschouwer dan wel ze nemen actief deel.

Het programma omvat o.a. de volgende activiteiten:

e Zaalvoetbaltoernooi FC Zutphen in sporthal de Kei te Warnsveld voor alle afdelingen.
Ouders van harte welkom. Leiders/trainers/ouders voor begeleiding teams. (januari)

e Familiedag in de Hanzehal te Zutphen voor de hele vereniging en ook voor de ouders en
andere gezinsleden. Zaalvoetbal en volleybal. (januari)

¢ Avondvierdaagse voor D, E en F afdeling te Zutphen. (mei). Ouders kunnen meelopen als
begeleider.

e Diverse toernooien voor alle afdelingen. (Hoofdzakelijk mei). (Bij de jeugd worden hiervoor
extra zogenaamde rijouders gevraagd.

e Sinterklaas voor de F afdeling. (december). Hulp van ouders wordt zeer op prijsgesteld.

e Oliebollenverkoop door jeugd van A, B, C, D afdelingen. (december) Senioren worden opge-
roepen zich te melden als chauffeur. Ook ouders worden gevraagd zich hiervoor beschik-
baar te stellen.

e Vossenjacht voor E en F afdeling. Trainers/leiders/ouders kunnen als begeleider meelopen
of zich opgeven als Vos.

e Speldagen voor diverse afdelingen. Trainers/leiders/ouders kunnen actief meehelpen.

Zoekgeraakte spullen:

De vereniging stelt zich niet aansprakelijk voor zoekgeraakte spullen. De kleding van een naam
voorzien kan veel ‘narigheid’ voorkomen.

leder jaar blijven er in de kleedkamers vele spullen achter die door onze terreinbeheerder enige tijd
bewaard worden.

Ben je iets kwijt, infformeer dan even bij hem of in de kantine of ze gevonden zijn.

Om verwarring te voorkomen tussen ballen van de vereniging en eigen ballen is het niet toegestaan
om eigen ballen mee te nemen naar de training. Vanwege de toegenomen diefstallen bij sportvereni-
gingen in het algemeen, adviseren wij u de waardevolle spullen zoals mobiele telefoons, geld, siera-
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den, fietsen, brommers etc., veilig op te bergen c.q. goed af te sluiten. Advies: Laat de waardevolle
spullen thuis die je niet nodig hebt.

De omgang met klachten

De FC Zutphen wil haar uiterste best doen om aan de - reéle — wensen en verwachtingen van
leden en ouders te voldoen. Toch zullen er altijd zaken zijn die niet helemaal goed lopen.

In dat geval moeten leden of ouders kunnen aangeven dat ze denken dat bepaalde zaken beter,
anders kunnen.

FC Zutphen beschouwt dat niet als commentaar of bemoeizucht, maar als een mogelijkheid om be-
paalde zaken te verbeteren. Door zo tegen ‘klachten’ aan te kijken, zal het uiten van een klacht bij-
dragen tot het verbeteren van de kwaliteit van FC Zutphen.

Natuurlijk zijn er grote verschillen tussen leden en ouders wat betreft het geven van hun mening.
Maar hoe dan ook, elke ‘klacht’ wordt door FC Zutphen serieus genomen. Door ook op de kleinste
klacht snel in te springen, kunnen vaak verdere problemen of klachten voorkomen worden en werk
je aan een grotere tevredenheid onder leden en ouders.

FC Zutphen heeft een ‘klachtenbehandelingprocedure’ opgesteld. Zo weten kaderleden hoe ze moe-
ten handelen bij elke klacht, in welke vorm dan ook. Dit is prettig voor de kaderleden, maar ook voor
degene die de klacht ter sprake bracht. Bij leden en ouders moet het bekend zijn hoe zij dienen te
handelen als zij ergens problemen mee hebben. Als voor henduidelijk is dat hun mening op prijs
gesteld wordt, zullen zij eerder met klachten komen en zal wellicht de toon waarop ze een klacht
uitspreken vriendelijker zijn.

Klachten voorkomen

Door het serieus nemen van klachten voorkom je ergere klachten. Hoewel FC Zutphen natuurlijk het
liefst klachten wil voorkomen, willen we wel duidelijk laten merken dat de gehele vereniging open
staat voor klachten.

Kortom: FC Zutphen probeert klachten te voorkomen door goed te handelen en in te spelen op de
wensen van leden en ouders, maar laat duidelijk merken dat als er toch problemen zijn, deze dan
graag gehoord worden.

Wanneer gebruikmaken van de klachtenregeling?

De klachtenregeling is alleen van toepassing als men met zijn klacht niet ergens anders terecht kan.
Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging zullen in onder-
ling overleg tussen leden, ouders, trainers, elftalleiders en afdelingscodrdinatoren op een juiste wijze
en naar tevredenheid van alle betrokkenen kunnen worden afgehandeld.

Indien dit echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is, of indien de afhandeling niet naar
tevredenheid heeft plaatsgevonden, of wanneer men als ouder geen gehoor vindt bij de kaderleden,
kan een ouder een beroep doen op de klachtenregeling.

De klachtenregeling en de procedure zijn terug te vinden op de website van de vereniging.

Klachten indienen

FC Zutphen heeft een drietal vertrouwenspersonen aangesteld bij wie alle klachten en problemen
geuit kunnen worden. Deze personen zorgen - in samenspraak met de betrokkenen - voor een goe-
de afhandeling van de klacht. De vertrouwenspersonen dienen zo neutraal mogelijk te zijn. Klachten
hebben vaak betrekking op (het handelen van) kaderleden van de vereniging. Als de vertrouwens-
personen tevens kaderlid van de vereniging zijn, dan is de drempel om te klagen wellicht groter.

Ongewenste intimiteiten; seksuele intimidatie.
De eerder genoemde contactpersonen zijn ook een eerste aanspreekpunt bij klachten over onge-
wenste intimiteiten e.d.. Bedoeld wordt hier ongewenst, seksueel getinte aandacht, die tot uitdruk-
king komt in verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag.

Gezondheid:
Sportbeoefening leidt op grote schaal tot blessures en incidenteel ook tot andere sportgerelateerde
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aandoeningen. Het mogelijke optreden van blessures is geen reden om bewegen te ontraden. Bles-
sures kunnen bovendien tot op zekere hoogte worden voorkomen.

Wat kun je allemaal doen om de kans op een blessure zo klein mogelijk te houden? En wat moet je
doen als er toch een ongeval gebeurd.

Preventie Algemeen: “Goede sportkleding, een goede warming-up en fair-play”. Veel informatie
hierover is te lezen in het EHBSO-zakboekje. (Zie http://www.nocnsf.nl)

Onderdelen zoals warming-up, cooling-down, sportuitrusting, sportmaterialen, sportaccommodatie
en letsels zullen de revue passeren. Daarnaast wordt er ook beschreven welke maatregelen spor-
ters, trainers, coaches, verzorgers en bestuursleden kunnen nemen om de veiligheid in en om het
sportveld zo groot mogelijk te houden.

EHBO

Op de wedstrijddagen en tijdens toernooien is er een gediplomeerde EHBO-er op het complex aan-
wezig. Hij/zij is te vinden in of nabij de EHBO-ruimte.

Indien een blessure deskundige vervolgbehandeling vereist dan moet dit te allen tijde geregeld wor-
den via de huisarts.

Zijn er bepaalde omstandigheden , b.v. gezondheidsproblemen maak dit dan direct kenbaar.

Er is een tekort aan gediplomeerde EHBO-ers die één of meerdere keren per jaar een wedstrijddag
zich beschikbaar willen stellen voor de vereniging. lets voor u. Geef u dan op bij de portefeuillehou-
der in deze (algemene voetbalzaken.). De FC Zutphen is u hiervoor zeer erkentelijk.

Medische verzorging:

Ter voorkoming en ter behandeling van blessures, ontstaan tijdens uw activiteiten voor FC Zutphen,
is in geval van nood een aantal medische verzorgers beschikbaar. Zonodig kunt u zich ook in de
daarop volgende tijd door hen laten behandelen.

Tevens zijn er ook mogelijkheden voor mensen met een ernstige en langdurige blessure gebruik te
maken van het NOC/NSF medisch centrum te Papendal.

U kunt hen ook advies vragen over uw blessure.

Hierbij is het van belang te weten dat deze medische verzorgers niet kunnen en mogen staan in de
schoenen van een arts.

Hygiéne:

Hygiéne is een belangrijk aspect bij het sporten. Hierin heeft ook de vereniging zijn verantwoordelijk-
heid , bijvoorbeeld in de vorm van het onderhoud van de kleedlokalen en de wasgelegenheid.
(Legionella vrij)

Maar ook de sporter heeft hierin zijn taak. Zo zien de leiders er op toe dat een ieder zich na de trai-
ning of wedstrijd douchet. Daarbij wordt geadviseerd om doucheslippers aan te trekken tijdens het
douchen.

Tot slot verwachten wij van eenieder dat de kleedkamers ‘veegschoon’ en ‘netjes’ worden achterge-
laten na het gebruik.

Ouders Graag Gezien
Ouders vormen een belangrijke doelgroep in de sport. Zij zijn het immers die hun kinderen in be-

langrijke mate stimuleren deel te nemen aan sport. Veel ouders vinden

sport belangrijk. Hun aandacht als opvoeders gaat vanzelfsprekend uit

naar het sportgedrag van hun kinderen. Velen staan dan ook graag op

of langs de lijn.

Toch is dat in veel gevallen niet zo vanzelfsprekend als het lijkt. Dan is

het belangrijk te weten waarom ouders zich niet zo betrokken voelen bij
het sporten en de vereniging van hun kinderen.

De onderzoeken hebben uitgewezen dat zowel ouders als verenigingen vinden dat ouders onvol-
doende betrokken zijn bij de sport van hun kinderen. Ook bleek dat met wat extra inzet van de vere-
niging de motivatie en betrokkenheid van ouders sterk vergroot kan worden.

Uitgangspunt daarbij is de ouders te stimuleren aandacht te schenken aan het sporten van hun kin-
deren. Een bijkomend positief effect is dat ouders vervolgens graag een handje toesteken om de
vereniging van dienst te zijn bij allerlei kleine en grotere clubtaken.

Om ouders nadrukkelijker te betrekken is een Ouderraad in het leven geroepen.
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De Ouderraad

FC Zutphen heeft een ‘Ouderraad’ in het leven geroepen, dat mede ook als klankbord fungeert.
Hierdoor kan de vereniging de mening van de ouderraad vragen bij zaken die de jeugdafdeling aan-
gaan.

Door het instellen van een ouderraad beschikt de FC Zutphen over een prima instrument om ouders
meer te betrekken bij de vereniging. Sowieso zijn de ouders die in de ouderraad zitting nemen auto-
matisch al meer betrokken. En het bestaan van een ouderraad geeft ook de andere ouders een gro-
ter gevoel van betrokkenheid geven. Zo vormt de ouderraad als het ware de brug tussen de ouders
en de overige kaderleden.

Voor de ouders zelf heeft een ouderraad natuurlijk ook voordelen. Ouders kunnen zo, op een ge-
structureerde manier, hun wensen en ideeén uiten.

Hoofddoel van de Ouderraad
Het hoofddoel van een ouderraad is: De belangen van kinderen en ouders behartigen binnen de
sportvereniging.
Uit dit hoofddoel afgeleide doelen zijn:
Invioed uitoefenen op de ontwikkeling van het jeugdbeleid van de vereniging.
Invioed uitoefenen op de bewaking, beheersing en verbetering van de kwaliteit van de jeugdaf-
deling van de vereniging.
Bevorderen van de onderlinge communicatie tussen ouders en in zekere zin ook tussen ouders
en kaderleden.

Taken Ouderraad

Het bestuur heeft een takenpakket aan de ouders voorgesteld.

De ouders kunnen uiteindelijk zelf beslissen welke van deze taken uit het voorgestelde takenpakket
ze wel of niet willen vervullen. Natuurlijk moet hierover wel voor alle partijen duidelijkheid zijn.

Samenstelling Ouderraad

Een ouderraad bestaat in principe uit zeven* ouders/opvoeders/verzorgers van jeugdleden.

Er wordt hierbij gestreefd zoveel mogelijk verschillende categorieén ouders in de ouderraad verte-
genwoordigd te laten zijn. Dus zowel mannen als vrouwen, allochtonen als autochtonen, hoog opge-
leiden als laag opgeleiden, junioren- en pupillenouders, et cetera. Bij voorkeur zijn de ouders die in
de ouderraad zitten geen kaderlid van de vereniging.

*2 uit de F-, 2 uit de E-, 1 uit de D-, 1 uit de C-, 1 uit de A/B-afdeling

Promotion Support Club:

De Promotion Support Club is al jaren een begrip binnen onze vereniging. De ruim 140 leden probe-
ren via een jaarlijkse contributie van minimaal 50 euro onze voetbalclub financieel te ondersteunen.
Daarbij organiseren ze een verloting op de zaterdag en het rad van avontuur op zondag.

Speciaal voor alle FC Zutphen fans beschikt de FC Zutphen Fanshop over een uitgebreid assorti-
ment FC Zutphen artikelen, zoals caps, paraplu’s, sjaals, polo’s, t-shirts, voetbalschoenentassen,
glazen, voetballen, aanstekers en cd’s met het clublied. (Alles met FC Zutphen clublogo)

Bestellen van artikelen kan via e-mail: fanshop@fczutphen.nl of op de zaterdagen op het complex
Helbergen.

Ook kunt u lid worden van de P.S.C. Vraag hiervoor naar de voorzitter van de PSC..

Sponsoring:

Sponsoren zijn ook voor onze vereniging van groot belang. FC Zutphen is al zijn sponsoren zeer
erkentelijk voor het vertrouwen dat ze hebben in onze club.

Sponsoren zijn altijd van harte welkom.

FC Zutphen heeft als motto naar sponsoren: “Business to business”. Sponsoren hebben de moge-
likheid door middel van een link op de fraaie website van FC Zutphen (www.fczutphen.nl) leden te
wijzen op hun eigen website, alwaar de sponsor zichzelf kan presenteren en profileren.

Daarnaast zijn sportkleding, advertenties in ons clubblad, reclameborden, viaggen op ons sportpark
en het sponsoren van wedstrijdballen tevens mogelijkheden om naamsbekendheid te verkrijgen en
te laten blijken de club een warm hart toe te dragen.

Clubgids FC Zutphen—pagina 18



Clubgids FC Zutphen

De Achterban

De ondernemersclub De Achterban is in 2005 van start gegaan, als ondernemersclub van de voet-
balvereniging WHcZ.

Na de fusie tussen WHcZ en SV Zutphen is de naam van de Achterban onlosmakelijk verbonden
aan FC Zutphen.

Sinds 2005 ontmoeten leden van de Acherban elkaar tijdens tal van Achterban avonden. Tijdens
deze avonden, waar per tourbeurt één of twee leden optreden als gastheer, breiden de leden van de
Achterban hun netwerk uit. Men leert elkaar beter kennen door de bedrijffspresentaties en de daarop
volgende gezamenlijke activiteiten.

Bedrijven die zich aansluiten bij de Achterban nemen actief deel aan Achterban avonden.

Ze krijgen de gelegenheid om het netwerk uit te breiden en deuren te openen die zonder lidmaat-
schap wellicht gesloten zouden blijven. Daarnaast is een lidmaatschap niet alleen erg nuttig, maar
vooral ook erg gezellig. In een tijd waar het leven vaak hectisch en gehaast is, biedt de Achterban
de leden de gelegenheid om op een ontspannen wijze te genieten en téch in uw onderneming te
investeren; een mooie win-win situatie.

Een deel van uw jaarlijkse bijdrage aan de Achterban is bestemd voor FC Zutphen en wordt door de
club gebruikt voor tal van activiteiten. De Achterban heeft op de thuisbasis van FC Zutphen een offi-
ciéle businessruimte tot haar beschikking. Deze businessruimte dient als ontmoetingsplaats voor
leden van de Achterban tijdens thuiswedstrijden van FC Zutphen.

De Achterban heeft een eigen website. (Zie hiervoor de website van de FC Zutphen.)

Clubgids FC Zutphen—pagina 19



Clubgids FC Zutphen

Gedragscodes:

Respect en fair play staan hoog in het vaandel van de club. Eén van de beleidsmethodes om onge-
wenst gedrag te beperken is het opstellen van gedragscode’s bij onze vereniging. Gedragsregels
Zijn regels die vaak binnen de vereniging als ongeschreven regels worden gehanteerd. Door aan
onze leden binnen de FC Zutphen duidelijk te maken welke normen er gelden, maken we ook
meteen aan elkaar duidelijk dat bepaald gedrag gewenst of niet gewenst is. Voor elke doelgroep zijn
normen opgesteld, waaraan men zich moet houden. Deze moeten voor iedereen helder zijn. Het is
daarom van groot belang dat elk lid van FC Zutphen van deze gedragscodes op de hoogte is, zodat
iedereen er naar kan worden verwezen en erop kan worden aangesproken. Gedragsregels voor een
aantal doelgroepen zijn hieronder weergegeven.

Voor de sporters in het algemeen:

Behandel alle deelnemers in de voetbalsport gelijkwaardig.

Gebruik geen (fysiek-, mentaal- en verbaal) geweld bij voetballen.

Probeer te winnen met respect voor jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders.

Speel volgens de bekende of afgesproken wedstrijdregels.

Vind eerlijk en prettig spelen belangrijk en presteer zo goed mogelijk.

Aanvaard de beslissingen van scheidsrechters. Als zij niet voor hun taak geschikt blijken te

zijn, bespreek dat dan later met de scheidsrechterscodrdinator en niet alleen met je eigen

teamleden. Probeer er verbetering in te brengen.

Beinvloed de scheidsrechter niet door onbehoorlijke taal of agressieve gebaren en woorden.

Blijf bescheiden bij een overwinning en laat je niet ontmoedigen door een nederlaag.

Wens de tegenstander geluk met het behaalde succes als je zelf de verliezer bent.

0. Onsportiviteit van de tegenstander is nooit een reden om zelf onsportief te zijn of de club

aan te moedigen ook onsportief te spelen of op te treden.

11.  Wijs je medespelers gerust op onsportief of onplezierig gedrag.

12. Heb de moed om je eigen fouten of tekortkomingen met anderen te bespreken, bijvoorbeeld
met je trainer, je leider, je teamgenoten of je ouders.

13. Respecteer het werk van al die mensen die ervoor zorgen dat in je sport mogelijkheden be-
staan te trainen en wedstrijden te spelen. Dit is namelijk niet zo vanzelfsprekend.

14. Maak geen misbruik van de mogelijkheid om op de webside van de vereniging (of andere
verenigingen) anonieme berichten achter te laten en gebruik in deze geen onwelvoeglijke
taal.
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Specifieke gedragscodes:

Sommige gedragscodes gelden in meer of mindere mate voor bepaalde doelgroepen. Voor ouders
gelden bijvoorbeeld andere regels dan voor de jeugdigen zelf. Hierdoor krijgt elke groep eigen ver-
antwoordelijkheden en daar kunnen ze ook op worden aangesproken.

Gedragsregels voor zowel pupillen als junioren:

Gemaakte afspraken worden nagekomen.

Beslissingen van de scheidsrechter worden geaccepteerd.
Sportief gedragen in en buiten het veld.

Trainen is verplicht. Bij verhindering altijd afmelden.
Douchen na een wedstrijd verplicht.

Kleedkamer en kantine netjes achterlaten.

Fietsen en tassen op de afgesproken plaatsen zetten.

Niet pesten, schelden of discrimineren.

. Niets vernielen en van andermans spullen afblijven.

0. Luisteren naar trainers en leiders.

1. Ga op correcte wijze om met de door sponsoren ter beschikking gestelde kleding.
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Extra gedragsregels voor junioren:

Geen alcoholische dranken beneden 16 jaar.

Gebruik verdovende middelen ten strengste verboden.

Niet roken in kleedkamers, in de kantine en op en langs de velden.
Discipline en verantwoordelijkheidsgevoel tonen.

Anderen aanspreken die zich niet aan de regels houden.

arON =
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Ouders en verzorgers algemeen:

1. Forceer een kind dat geen interesse toont nooit om deel te nemen aan een sport.

2. Bedenk dat kinderen sporten voor hun plezier en niet voor het uwe.

3. Moedig uw kind altijd aan om volgens de regels te spelen. Regels die een goede spelleider
zal aanpassen aan de mogelijkheden van de deelnemers.

4. Leer uw kind dat eerlijke pogingen net zo belangrijk zijn dan winnen, zodat het resultaat van
elke wedstrijd geaccepteerd wordt zonder onnodige teleurstelling.

5. Verander een nederlaag in een overwinning door uw kind te helpen te werken aan een gro-
tere vaardigheid en het worden van een goede sportvrouw/man. Maak het kind nooit bela-
chelijk en geef het geen uitbrander als het een fout heeft gemaakt of een wedstrijd heeft
verloren.

6. Bedenk dat kinderen het beste leren door na te doen. Applaudisseer voor goed spel van
beide teams.

7. Val een beslissing van een scheidsrechter niet in een openbaar af en trek nooit de integri-
teit van dergelijke personen in twijfel. Dit om te voorkomen dat dit negatieve (voorbeeld-)
gedrag door de jeugdspelers wordt nagevolgd.

8. Ondersteun alle pogingen om verbaal en fysiek misbruik tijdens sportactiviteiten door de
jeugd te voorkomen.

9. Erken de waarde en het belang van vrijwillige trainers. Zij geven hun tijd en kennis om het
sporten van uw kind mogelijk te maken.

Voor ouders specifiek:

U respecteert beslissingen van de scheidsrechter.

U bent een voorbeeld in woord en gedrag voor de kinderen.

U bent hun grootste supporter en moedigt daarom positief aan.

U stimuleert uw kinderen aan verenigingsactiviteiten deel te nemen.

U geeft uw mening tegen de juiste persoon en op de juiste plaats.

U doet mee in de rij- en wasschema’s.

U leert uw kinderen de gedragsregels.

U respecteert een ieder die bij de wedstrijden betrokken is, zowel uit als thuis.
U heeft discipline en verantwoordelijkheidsgevoel en zult daarnaar handelen indien nodig.
10 U spreekt anderen aan op negatief gedrag.

11. Udraagt FC Zutphen positief uit.

12. U reageert positief als u gevraagd wordt vrijwilligerswerk te doen.

©CoNoO>OA~LON =

Kortom: RESPECT
Leden van de FC Zutphen tonen in woord en gedrag respect voor iedereen.

Incidentencommissie
Bij een vereniging zullen er altijd er incidenten plaatsvinden als gevolg van ongewenst gedrag van
mensen. Inherent aan het vaststellen van een gedragscode is dat mensen hiervan af zullen wijken.
Daarom ook wordt er binnen FC Zutphen een zogenaamde ‘Incidentencommissie’ is ingesteld.
Deze commissie komt bijeen op het moment dat er zich een (ernstig) incident binnen de FC Zutphen
heeft voorgedaan. Leiders, trainers, clubscheidsrechters, vrijwilligers, leden moeten derhalve weten
waar zij incidenten kunnen melden en dat deze melding in principe binnen 24 uur dient te geschie-
den.
De Incidentencommissie is samengesteld uit:

o Afgevaardigde uit de seniorenafdeling

o Afgevaardigde uit de jeugdafdeling

o Afgevaardigde uit een van de overige sectoren

¢ Bij incidenten inzake ongewenste intimiteiten is een vertrouwensman of -vrouw beschik-
baar.

Een eventuele klacht wordt gemeld aan het bestuur. Aanspreekpunt in deze is de secretaris. Het
bestuur bepaalt of een eventuele klacht door de Incidentencommissie dient te worden onderzocht.
De secretaris voert de interne en externe (KNVB) correspondentie de zaak betreffende.
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Deze commissie rapporteert haar bevindingen aan het bestuur en adviseert met betrekking tot even-
tueel te nemen maatregelen. (Niet te verwarren met uitsluitingen en/of schorsingen; daarover neemt
het bestuur autonome besluiten zonder ruggespraak met de incidentencommissie, maar wel op
grond van de bevindingen van de Incidentencommissie.)

Hoe te handelen bij incidenten

e Incidenten worden in principe binnen 24 uur aan het bestuur (lees de secretaris of zijn vervan-
ger) gemeld. (Bij incidenten valt hier te denken aan: ongewenste intimiteiten, diefstal, openlijk
geweld, rode kaarten, gestaakte wedstrijden als gevolg van wangedrag ( ook als men vindt
dat de tegenpartij schuldig is), discriminatie, vernieling, overmatig drankgebruik, en drugsge-
bruik op de complexen enz. (Zie ook de hiervoor genoemde afspraken rondom gedragscodes)

e Bij gestaakte wedstrijden door wangedrag of ander geweld rondom een wedstrijd wordt de tucht-
commissie van de KNVB z.s.m. op de hoogte gesteld van de door ons te volgen procedure.
(secretaris) (Ook indien men van mening is dat de tegenpartij schuldig is.) Indien nodig/
verplicht wordt op wedstrijdformulier verslag gedaan van hetgeen geschiedde (scheidsrechter,
leider, aanvoerder, bestuur.)

e Bij incidenten rondom wedstrijden wordt altijd gecommuniceerd met het bestuur van de tegen-
partij.

e Het bestuur besluit of de incidentencommissie dient te worden ingeschakeld. En wel binnen een
zodanig tijdsbestek, dat de commissie uiterlijk op de derde dag na het incident bij elkaar kan
komen om de vervolgacties te bespreken.

e De commissie pleegt een feitenonderzoek door middel van het horen van getuigen en de (direct-
) betrokkenen. De getuigenissen zullen anoniem in het verslag van de Incidentencommissie
worden opgenomen.

¢ Inde schriftelijke uitnodiging voor dit feitenonderzoek maakt de Incidentencommissie de onder-
vraagden duidelijk dat commissie tot taak heeft te ‘horen’, na de verhoren een feitenrelaas
aan het bestuur dient te overhandigen en niet gerechtigd is te straffen en/of te schorsen en
daar ook geen voorstellen aan het bestuur over zal doen.

¢ Indien het onderzoek noodzaakt dat ‘maatregelen’ moeten worden genomen om zo het onder-
zoek te bevorderen of om erger te voorkomen, maakt de Incidentencommissie dit aan het be-
stuur kenbaar. Het bestuur kan vervolgens besluiten de voorgestelde maatregelen te accorde-
ren en uit te laten vaardigen. Zij doet dit schriftelijk aan de betrokkenen en wijst er gelijkertijd
op dat tegen maatregelen geen beroep mogelijk is. In principe duren bedoelde maatregelen
niet langer dan 2 weken.

¢ Incidentencommissie brengt binnen twee weken een (eerste) schriftelijk verslag uit aan het be-
stuur.

e Alvorens het bestuur overgaat op (eventuele) straffen n.a.v. het eindrapport, hanteert het be-
stuur het wederhoor en weet zich hierbij gehouden aan hetgeen in de Statuten Artikel 6
(Straffen) en Huishoudelijk Reglement Artikel 13 (Commissies) en Artikel 25 (Strafcommissie)
staat verwoord.

e Het betreffende lid wordt door middel van een gedateerde brief op de hoogte gesteld van een
(eventuele) straf.

Beroep
Het betreffen lid heeft het recht om binnen twee weken na datum van bestuurlijk schrijven beroep
aan te tekenen bij de door het bestuur in te stellen Commissie van Beroep*.

Commissie van Beroep bestaat uit een drietal leden die..

1. niet betrokken worden geacht bij het incident

2. geen belanghebbende zijn (om deze reden ook geen bestuurslid)
Ook in deze is het bestuur en commissie gehouden hetgeen vermeld staat in de Statuten en het
Huishoudelijk Reglement aangaande Straffen en Commissies.

De Commissie van Beroep gaat na of de procedure goed is gehanteerd, of de feiten voldoende zijn
gestaafd, en of de straf in verhouding staat met het gepleegde ‘delict’.

In het laatste geval kan de Commissie van Beroep het bestuur adviseren de hoogte van de opgeleg-
de straf te heroverwegen.

Tegen een eventueel genomen ‘maatregel’ is geen beroep mogelijk.
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Algemene Ledenvergadering

Beleidsadviesgrp Kascommissie Sponsoren PSC Bouwcommissie Strafcommissie
De Achterban Incidentencommissie
Commissie van beroep
BESTUUR
Voorzitter 2° Voorzitter Financién Secretariaat Technische Zaken Alg. voetbalzaken Facilitaire Zaken

i

!

!

!

!

!

!

. Alg. Codrdinator

. Persvoorlichter
. Public relations
. Act. commissie:

. Communicatie:
Clubblad
Website
Mediacontacten
Mediakamer/Standen

. Financiéle adm.
Contributie
In- en verkoop
Transacties
Contracten

. Club-Secretariaat
. Administratie
Ledenadministratie.
Verslaglegging
Archief

. Technische Comm.

Technisch coérdinatoren

. Techn. Beleid

. Techn. Staf/trainers:
Selectie- en niet-

. Afdelings-hoofden:
Zat. Selectie
Zon. Selectie
Zat. Niet-selectie.
Zon. Niet-selectie

. Kantinecommissie
. Algemene Dienst,
waaronder

. Schoonmaakcommis-
sie

uaydinz 94 ap ueA weiboubeiQ

Alg. activiteiten Teletext selectie-elftallen: | Elftalleiders . Materiaalverzorging
Toernooicomm. Intranet | . Fin. Adm. Kantine Zaterdagafd. | | wedstrijdsecretariaten, . Terreinen en velden
Financiéle acties: Clubblad-Extra | . Sponsorcomm. Zondagafd. | senioren: veldconsul
Oliebollenverkoop Presentatiegids | . Kaartverkoop Vrouwenafd. Zaterdag selectie - Vuttersploeg
Loterijen Drukwerk | . Kledingfonds Meisjesafd. Zaterdag niet-sel. - Noordveengroep
Oud papier Distributie | . Faciliteitencommissie (Futsalafd.) Zondagselectie
. Beleidsadviesgrp . Vrijwilligerscomm. - Scholing Zondag niet-sel.
. Ouderraad - Opleiding Junioren en pupillen:
. Scouting (inter/extern) selectie- en niet-
selectie-elftallen
(waaronder meisjeself-
tallen)
Dames-zaterdag
. (Club-) Scheids-
rechterscommissie
. Medische zaken
Vertrouwenspersonen:

Gerrie Klaassen

Financiéle comm.

Ledenadministrateur

Peter Altman

Notulist(e)

Spelersraad
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Clubgids FC Zutphen

Contactpersonen FC Zutphen

Contactpersoon inschrijvingen: Alda Tijmans, tel.: 0575-570814 — tijmansa@hetnet.nl

Accommodatie

Postadres van de vereniging

Bestuur FC Zutphen
Voorzitter

Secretaris

Penningmeester
Communicatie en 2e Voorzitter
Technische Zaken

Algemene Voetbalzaken
Facilitaire zaken

Kantinebeheer
Vertrouwenspersonen

Activiteiten-coordinator
Vrijwilligerscodrdinator

Cluborganen
Redactieadres

Eindredactie:
Technische realisatie
Vergaren/Verzending/Distributie

Mediacontacten
Materiaalbeheerder

Kabelkrant-teletext:
Webmaster

Ledenadministratie
Ledenadministratie KNVB

Ledenadministratie FC Zutphen

Contactpersoon BVO'’s

Stuurgroep jeugd
Wedstrijdsecr. Jeugd A-C
Wedstrijdsecr. Jeugd D-F
Wedstrijdsecr. Meisjes

Wedstrjidsecr. Dames
Wedstrijdsecr. Zat. 1-2
Wedstrijdsecr. Zat. 3-10
Wedstrijdsecr. Zon. 1-5

Helbergen

Postbus 513, 7200 AM
Zutphen

Bestuurskamer
Joop Vreman
Robbie Kleine
Ruud Marks
Hans van Geffen
Hans van Bel
Jan Hubert

Joop Boxtart

Jaap Aarnoudse
Peter Altman
Gerrie Klaassen
Annelies Broeder
Piet Wijnhoven
Huib den Hertog

Groene bus kantine
Helbergen

Hans Zondervan
Henk Meijer
Remco Schuurman

Gerjan Nijland
Dik Vosselman

Hans Zondervan

Alda Tijmans
K. Kluin

Jan Hubert
Ruud Nijhuis
Alda Tijmans

Evert Koster
Robert Frank Kleijzen
Evert Koster
Evert Koster

524376

529925
514217
519348
571708
523779
572388
521004
521765

511717
519841

470373
525900
517906

524111
513708

571228
511518

520989

570814
518107

521004

520648
570814

06-50211621
521263

06-50211621
06-50211621

fczutphen@planet.nl
j.-vreman2@chello.nl
Robbie.kleine@planet.nl
ruudmarks56@hotmail.com
hansvangeffen@upcmail.nl
info@vbginterim.nl
j.hubert1@upcmail.nl
j.e.m.boxtart@kpnplanet.nl

aarno001@kpnplanet.nl
p.altman@chello.nl
gerrieklaassen@live.nl
annelies.broeder@gmail.com
pwijnhoven@zonnet.nl
h.p.den.hertog@zonnet.nl

jb.zondervan@hccnet.nl
h.meijer8 @chello.nl
remcoschuurman@chello.nl

g.nijland1@chello.nl
dik.jissel.vosselman@gmail.com

jb.zondervan@hccnet.nl

webredactie@fczutphen.nl

Tijmansa@hetnet.nl

zutphen.admin@kpnplanet.nl

j-hubert1@upcmail.nl
nijhuis-1949@hetnet.nl
Tijmansa@hetnet.nl

daneve@tele2.nl
r.f.kleijzen@chello.nl
daneve@tele2.nl
daneve@tele2.nl
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Voetbalvereniging FC Zutphen
De Waarden 309
7208 GV ZUTPHEN
Postadros:
Postbus 513
7200 AM ZUTPHEN

t. 0575-524376
0575-529825
g, fozutphen@planet.nl



